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2752 - PROV. DE BUENOS AIRES
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*Ver Ordenanzas Nros. 2824/2022 Escalafén y 2891/2023 Reglamentacion de
bonificaciones
Capitdn Sarmiento, mayo 11 de 2017.-

POR CUANTO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE CAPITAN
SARMIENTO HA SANCIONADO LA SIGUIENTE:

ORDENANZA NRO. 2397/2017.-

ARTICULO 1: Convalidase el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre las autoridades
------------------- del Departamento Ejecutivo Municipal de Capitdn Sarmiento y representantes
de las entidades gremiales; cuya copia forma parte integrante de la presente ordenanza como
Anexo .-

ARTICULQO 2: De forma.-

SALA DE SESIONES DEL H.C.D., MAYO 10 DE 2017.-

; “ _/ 2 S GUSTAVO A. SEMINO
AL OTAEGU Presidente
H.C. Deliberante
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A los 16 dias del mes de Diciembre de 2016 se retinen en la Asesoria
Juridica los representantes de los gremios: por el Sindicato de.
Trabajadores Municipales el Sr. Alberto Noriega, la Sra. Méﬁica Romero, y
la Sra. Mariela Bruni, por parte de la Asociacion de Trabajadores del
Estado el Sr. Gustavo Gauna y el Sr. Esteban Albornoz en presencia del
~ Sr. Intendente Municipal Don Oscar Ostoich, la Subdirectora de Asesoria
Juridica, Dra. Maria Eugenia Iglesias, la Directora de Recursos Humanos
Srita. Carolina Ceriani, el Sr. Secretario de Gobierno Sr. David Defelipe y
la Contadora Municipal Regina Aldazabal con la finalidad de establecer las

disposiciones que regiran la relacién en lo sucesivo, de acuerdo a la Ley
N°14656:

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1: Ambito de Aplicacién: Las relaciones de empleo publico
de los trabajadores municipales de Capitdn Sarmiento se rigen por el
presente convenio colectivo de trabajo.
< Son de aplicacién los principios de irrenunciabilidad, justicia social,
grgtuidad de las actuaciones en beneficio del trabajador, primacia de la

ARTICULO 2: Autoridad de Aplicacién: el nombramiento de los
/ trabajadores municipales corresponde al Intendente Municipal y al
GaR0 C*‘:&ﬁmmdante del Concejo Deliberante, en sus distintas competencias y en tal
.-_uﬁEbﬂi W é-;.ncnaentjdo constituye la autoridad de aplicacion de este
e funcionarios que a tales fines designen.

ARTICULO 3: Exclusiones: Quedan excluidos del p
a) Titulares de cargos electivos:



b) Funcionarios y el personal con designacién politica de los
Departamentos Ejecutivo y Deliberativo:; :

C) Funcionarios para cuyo nombramiento y/o remoci6n las leyes fijen
procedimientos determinados:

Ello sin perjuicio del personal que expresamente se excluya por la

negociacion colectiva. La Ordenanza de creacion de los cargos y créditos

presupuestarios determinaran el régimen salarial. Sin perjuicio de ello y

solo en relacion a la especia salarial, podra aplicarse supletoriamente el
régimen previsto en la 14656,

ARTICULO 4: Admisibilidad. Son requisitos para la admisibilidad:

a) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado, tener dieciocho (18)
afios de edad como minimo y ser idoéneo para desempefiar el
cargo. Podran admitirse extranjeros que acrediten en forma
fehaciente dos (2) afios de residencia en el pais, anteriores a |a
designacion.,

b) Aprobar el examen de salud psicofisico-pre ocupacional, de
caracter obligatorio.

ARTICULO §: Antigiiedad. La antigledad del trabajador se establecers
solamente por el tiempo transcurrido en situacibn de actividad o
suspension preventiva en el orden Provincial, nacional o municipal,
siempre que, en el caso de la suspension preventiva, la resolucién del
sumario declare la inocencia del imputado o por el tiempo que supere a Ia
sancion aplicada o el sobreseimiento definitivo.

ARTICULO 6: Derechos. EL trabajador tiene los siguientes derechos:
a) A la estabilidad los trabajadores de planta permanente;
b) A condiciones dignas y equitativas de labor:
¢) A la jornada limitada de labor y al descanso semanal:
d) Al descanso y vacaciones pagados:
€) A una remuneracion justa:
f) A igual remuneracion por igual tarea;
) Al Sueido Anual Complementario;
h) Al reconocimiento y percepcién de una retribucién por antigliedad;
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i) A Compensaciones:

i) A subsidios y asignaciones familiares: Estag Ultimas, conforme Ia
legislacién nacional:

k) Ala carrera y capacitacion:

) Alicencias y permisos

m) A la asistencia sanitaria Yy social;

n) A renunciar:

0) A la jubilacion;

P) A la reincorporacion,

q) A la agremiacion y asociacién;

r) Aropas y Utiles de trabajo;

s) A menciones:

t) A la negociacién colectiva a través de las asociaciones sindicales
de trabajadores que los representen conforme las pautas de la Ley
23.551 o la que en el futuro [a reemplace;

u) Al Salario Minimo Vital y Mévil, el que podra ser adecuado a la
jornada laboral fijada por el Municipio:

v) A la garantia del debido proceso adjetivo en los sumarios:

Los derechos detallados son meramente enumerativos y el Municipio
podra instituir con carécter permanente o transitorio, general o sectorial,
otras bonificaciones.

w) A ser re categorizado

X) a participar de los concursos,

ARTICU -O 7: Planta de personal: E pPersonal alcanzado por el presente
co g colgctivo de trabajo se clasificara en:

2] flafita permanente: integrada por el personal que goza de

“estabilidad, entendida esta como el derecho a conservar el empleo
_hasta que se encuentre en condiciones de jubilarse. La estabilidad
UEE;",;?{en el empleo se perdera exclusivamente por las causas y
o :ﬂ:‘mwﬂ procedimientos previstos en este Convenio Colectivo de Trabajo. i
b) Planta Temporaria: integrada por el personal que
para trabajos de caracter transitorio o eventual o
puedan efectuarse por el personal de planta

Administracién Municipal.
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CAPITULO II: PLANTA PERMANENTE

ARTICULO 8: Planta permanente. Previsiones. Horario. El personal con
estabilidad revistara conforme las previsiones de los escalafones
establecidas en la Convencién Colectiva de Trabajo, no pudiendo la
jornada laboral normal o habitual ser inferior a seis (6) horas diarias, ni
superior a ocho (8) horas diarias, de lunes a viernes.

Se establecera una escala salarial diferente para los trabajadores con una
jornada laboral normal de 6 horas diarias y los trabajadores con una
jornada laboral normal de 8 horas diarias.

No obstante, cuando la indole de las actividades lo requiera, la autoridad

de aplicacion podréa instituir otros regimenes horarios y francos
compensatorios.

ARTICULO 9: Periodo de Prueba - estabilidad. Todo nombramiento es
provisional hasta tanto el trabajador adquiera la estabilidad. Este derecho
se adquiere a partir de los doce (12) meses, previo cumplimiento de los
requisitos exigibles y toda normativa aplicable, de no mediar oposicion
fundada y debidamente notificada por autoridad competente.

Durante el periodo de prueba al trabajador debers exigirsele la realizacién
de acciones de capacitacion y/o formacién cuyo resultado podra
condicionar su situacion definitiva.

El ingreso al empleo publico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso publico
abierto o procedimiento especial de seleccién, de conformidad con las
reglas que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo
ingresar por la categorfa correspondiente al grado inferior de la clase
inicial de cada agrupamiento.

Excepcionalmente se podrd ingresar por otra categoria cuando el
trabajador acredite capacidad manifiesta o formacién suficiente para la
cobertura de la misma, mediante acto administrativo de designacion
debidamente fundado.



legislacion vigente sobre Ia materia.

No podran ingresar a Ia Administracién Municipal:

a) El que hubiere sido declarado cesante en Ig Administracion Nacional,
Provincial o Municipal POr razones disciplinarias, mientras no esté
rehabilitado por la autoridad de aplicacién correspondiente.

tanto se resuelva su situacién procesal.

c) El que hubiere sido condenado por delito que requiera para su
configuracién la condicién de trabajador de Ia Administracion Publica.,

d) El fallido mientras no obtenga su rehabilitacién judicial.

e) El que esté alcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidad o
inhabilidad.

f) Quien, directa o indirectamente, tenga intereses contrarios con el
Municipio en contratos, obras, o servicios de su competencia.

g) El que se hubiere acogido al régimen de retiro voluntario ~nacional,
provincial o municipal- sino después de transcurridos cinco (5) afios de
operada la extincién de la relacién de empleo por esta causal, o a
cualquier otro régimen de retiro Que prevea la imposibilidad de ingreso en
el &mbito provincial,

h) El,que hubiere sido condenado O estuviere procesado con auto de
/ gesamiento firme o situacién procesal equivalente como autor, participe

gh jodalquier grado, instigador o encubridor por delitos considerados como

o

iprescriptibles en el ordenamiento juridico vigente,

) El que haya ejercido cargo de titular de los diferentes poderes \
aje__?uthms, ministros, secretarios, Subsecretarios, asesores o equivalentes

g _AR'D_irgyﬁma#quier dependencia del Estado nacional, provincial o municipal, en
Ili«;g:iﬁjgfg;iaperindcs de interrupcion del orden democratico.

) Las designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto en Ia prese

Ley son nulas.

- A A S GUSTA% F. GAUN
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ARTICULO 10. Retribuciones. El trabajador tiene derecho a una
retribucién justa por sus servicios, de acuerdo con su ubicacién en la
carrera o en las demas situaciones previstas en este convenio colectivo de
trabajo y que deban ser remuneradas, conforme con el principio que 2
igual situaciéon de revista y de modalidades de prestacién de servicios,
gozara de \déntica remuneracion, la que se integrara con los siguientes
conceptos:

a) Sueldo Bésico: el que se Determine por este Convenio Colectivo

de trabajo para la categoria correspondiente @ la clase del

agrupamiento en que reviste, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 80.-

b) Antigiledad: Otorgase una Bonificacién del 1% del Sueldo Bésico
por afio de antigiedad a partir del 1° de Febrero de 1996 que se
abonara mensuaimente para el Personal Municipal de Planta
Permanente, Personal Superior Y del Honorable Concejo
Deliberante, excepto aquellos agentes cuyas remuneraciones se
rijan por Leyes © Estatutos Provinciales © Nacionales. La
Bonificacion por antigliedad se liquidara: -

. Periodos Anteriores al 28/02/82 2,5% por afio

+ Desde 01/03/82 al 31/01/88 3% por afio hasta Jefe de Dpto.
2 5% Jefe Div/Dpto ¥ P. Superior,

« Desde 01/02/88 al 31/01/96 4% por afio;

« Desde 01/02/96 al 31/12/2013 1% por afio

+ Desde 01/01/2014 al 31/12/2014 2% por afio

« Desde 01/01/2015 3% por afo.

« Desde 01 101/2017 el porcentaje sera el que se determine por
Ordenanza Presupuestaria

c) Bonificacion por merito: Fijase una Bonificacion por Mérito para el
persona'l de planta permanente, temporaria y superior, no pudiendo
superar el 200 % del sueldo basico del agente. Estas bonificaciones
seran asignadas por el Departamento Ejecutivo = © por el
Presidente del HCD, para el personal dependiente de esa area-
fijando el porcentaje Y los agentes beneficiados.

d) Adicional por actividad exclusiva: el trabajador que se
desempefie en los Agrupamientos Técnicos Y Profesional,
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Anticipo jubilatorio: e trabajador que cese con los afios de
servicios necesarios para g obtencién del beneficio jubilatorio,
tendra derecho a seguir percibiendo e importe correspondiente al

A los fines de la jubilacién Por edad avanzada |Ia liquidacién se
efectuara conforme el Articulo 46 de Ia Ley 9680/80.

Retribucién Especial: Cuando el cese de| trabajador se produjera
computando como minimo treinta aflos de servicio, se le otorgarg
una retribucién especial sin cargo de reintegro equivalente a seis
(6) mensualidades del sueldo basico de Ia categoria en que revista,
© del Salario Minimo Vita y Movil si este fuere superior, sin
descuento de ninguna indole ¥ la cual deber4 serle abonada dentro
de los treinta (30) dias del cese;

Ygicional por bloqueo de titulo: Cuando el trabajador como
prsecuencia de las tareas inherentes al cargo, sufra inhabilitacién

"egal mediante el bloqueo total de| titulo para su libre actividad

profesional, percibird este adicional que sers del cincuenta por
ciento (50%) del sueldo de sy clase;

Bonificacién por Jornada pProlongada: Se denomina asi a
aquellas en la cual el agente Puede desarrollar mayor horario de
labor que el fijado habitualmente (régimen de 30 horas semanales),
hasta un maximo de nueve (8) horas diarias,
puede oscilar entre un dieciséis con sesenta
(16,87%), un treinta y tres con treinta y tres POr cjento (33,33%) Y/
hasta un cincuenta por ciento (50%) sob sueldo "
contemplando su antigliedad.




)

k)

Bonificacién por Tarea Especifica: Tendran derecho a la
presente bonificacién los agentes que desempefien probadas
tareas especificas en areas determinadas siendo como ejemplo de
tales los recolectores de residuos, areas de baches, cuadrilla de
limpieza de desaglies, sepultureros, personal de bromatologia
afectado a la campafia antirrabica, planta depuradora, no siendo
taxativa la presente enumeracién, pudiendo ampliarse a otras
areas. La Bonificacion mensual correspondiente sera de un veinte
por ciento (20%) sobre el sueldo basico del agente beneficiado.
Bonificaciéon por asistencia y puntualidad (presentismo): el
presente beneficio correspondera a todos los agentes
comprendidos entre las categorias 3 a 10, que no hayan incurrido
en ausentismo laboral en el curso del mes trabajado. A los efectos
de su liquidacion se considerara el periodo comprendido desde el
dia 16 del mes inmediato anterior hasta el dia 15 del mes trabajado,
solo se perdera este derecho por razones de enfermedad del
agente, por duelo familiar o por enfermedad de familiar.

El beneficio serd un monto fijo equivalente al doce y medio por
ciento (12,5%) de la categoria 10, (régimen de 30 horas
semanales).Se tendra en cuenta el cumplimiento del horario de
labor establecido, perdiendo el agente el derecho al cobro de la
Bonificacion por Asistencia y puntualidad, cuando incurra en 15
minutos de llegadas tardes computados dentro del periodo
considerado, o sea del dia 16 del mes inmediato anterior al 15 del
mes trabajado.

Bonificacléon por Tarea Nocturna: correspondera el presente
beneficio a los agentes que desempefien tareas mas alla de las
22.00 horas (p.m) y hasta las 068.00 horas (a.m.), alcanzado dicho
beneficio un equivalente de hasta un veinte por ciento (20%) sobre
el basico de sus haberes mensuales, cualesquiera fuese su funcién
y agrupamiento laboral. Quedan excluidas de la presente
Bonificacién las guardias pasivas que se realizan en las distintas
sreas del Hospital Municipal “San Carlos”, debido a que las mismas
se encuentran contempladas particularmente por Decreto del
Departamento Ejecutivo.



m) Bonificacion por Fallo de Caja: El agente que se desempefie
como cajero o habitualmente maneje fondos o valores de la
Administracién Municipal, tendrd derecho a una remuneracion
mensual denominada “Fallo de Caja”". El importe de la Bonificacion
serd del veinte por ciento (20%) del sueldo bésico del agente
beneficiado. Dicha bonificacion no correspondera ser abonada
durante el periodo de Licencia.

n) Bonificacién por Tarea Rlesgosa: a) Tendra derecho a la
presente bonificacién los agentes de probada actividad o trabajo
que demande un riesgo a su integridad fisica (Ejemplo: cuadrillas
de poda y recoleccién, de reparaciones eléctricas o similares,
cuadrillas de personal dentro de la Direccién de Obras publicas,
personal afectado al manejo de retroexcavadoras, motoniveladoras
y pala mecéanica, ambulancieros, personal de enfermeria afectado a
tareas especiales, radiélogos, esterilizacién); b) La Bonificacion
mensual correspondiente sera de un veinte por ciento (25%) sobre.
el sueldo basico del agente beneficiado.

o) Bonificacién por Titulo: Establecese una bonificacion para el

personal que posea titulo a nivel secundario, terciario Yy
/ universitario.

Se establecen los siguientes porcentajes:
1. Cursos inherentes a la tarea desempefiada 5% sobre la
o categoria 2, régimen de 30 horas.
—~ : ecundario: 10% sobre la Categoria 2, régimen de 30 horas.
. Terciario: 17% sobre la Categoria 1, regimen de 30 horas.
4. Universitario: 20% sobre la categoria 1, régimen de 30 horas. -
Bonificacién por Premio Conductor: Establecese una \
flal bonificacién especial para el personal que conduzca vehiculos
f._sﬁaaujf:\m&fﬁ durante la ejecucion de sus tareas habituales. De acuerdo al tipo de
Sy vehiculo fijense las siguientes bonificaciones en relacion porcentual
del haber béasico de la Categoria 10 régimen de 30 horas:
1. Motos y/o automotores (15%) quince por cie
2. Camiones y/o tractores (20%) veinte por cie
3. Maquinas viales (25%) veinticinco
q) Subsidios por deceso del Agente:

VI A N

GUSTAYO F. GAUNA
SECRET. GREMIAL
AT.E. SAN PEDRO



1) El beneficio previsto para casos de muerte sera pagando
mediante |la sola acreditacién del vinculo al conyuge supérstite,
en concurrencia los hijos menores de edad o en su defecto a los
herederos en el orden y prelacién normado por el Codigo Civil y
Comercial. El monto a abonar sera de diez (10) sueldos basicos
de la categoria més baja de este escalafén (ingresante).

2) Todo lo que aqui no se estipulara en referencia a esta
Bonificacién, debera regirse por lo normado en la Ley Provincial
Nro. 9.507.

r) Bonificacion por Funcién: Establecese para el Personal Superior
y Jerarquico un Adicional por Funcién que sera fijado en relacién al
Sueldo Béasico mas la antigledad del agente. Este adicional seré
asignado por el Departamento Ejecutivo - o por el Presidente del
HCD para el personal dependiente de esa 4rea- fijando el monto y
los agentes alcanzados, no pudiendo superar el 200% de aquellas
remuneraciones. ~ -

s) Incentivo por Tarea Determinada: Fijase un Incentivo por Tarea
Determinada que sera liquidado en médulos tanto para la Planta
Permanente, Temporaria y Para el Personal Superior; el mismo
sera asignado a criterio del Departamento Ejecutivo en funcién del
valor del médulo vigente a la fecha.

ARTICULO 11: Oportunidad de pago. Las retribuciones enunciadas en el
articulo anterior seran percibidas mensualmente por el trabajador, salvo

las previstas en los incisos, ) y g) que lo seran de acuerdo con sus
caracteristicas particulares.

ARTICULO 12: Horas suplementarias. E| trabajador que deba cumplir
tareas que excedan el maximo de la jornada laboral normal establecida
para su tarea, en dias laborables, sera retribuido conforme a un
incremento del cincuenta por ciento (50%) por cada hora que exceda la
misma. Las tareas realizadas durante los dias sabados, domingos, no
laborables y feriados nacionales, seran retribuidas con un incremento del
cien por ciento (100%).

Para determinar el valor de la hora extraordinaria de trabajo, se
considerara el Salario Bésico de la categoria y antigtiedad.
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El monto de retribucién mensual asi determinado, se dividira por el total de
; horas mensuales que corresponda a la jornada del trabajador para
/ establecer el valor hora de trabajo.

/ Cuando la necesidad del servicio asi lo requieran el Departamento
Ejecutivo permitira el cumplimiento de horas de trabajo prolongadas, dicha
decisiéon debera ser por un tiempo determinado y renovadas de acuerdo a
cada ocasion en particular.

Asimismo el Departamento Ejecutivo podra, de comin acuerdo,
reemplazar el pago de dichas horas extras por el otorgamiento de franco
compensatorio de igual cantidad de horas por jornada completa de las
totalidades de las trabajadas, dentro del mismo periodo mensual o el
subsiguiente. Dicha compensacién no sera compensable o acumulable a
otras licencias.

Se excluyen de las disposiciones del presente articulo a los agentes del
Agrupamiento Jerarquico.

ARTICULO 13. Compensaciones: Se consideran compensaciones al
importe que deba recibir el agente en concepto de devolucion por gastos
originados como cumplimiento del servicio y que no se encuentren
previstas en el rubro retribuciones. La forma y el monto se acordaran
conforme la reglamentacién que determine el Departamento Ejecutivo. Por
los siguientes motivos:
a) Viatico: es la asignacion diaria que se acuerda a los trabajadores
Lz para atender todos los gastos personales que le ocasionen el
desempefio de una comisién de servicios, a cumplir fuera de la
/ al y fuera del lugar habitual de prestacion de tareas;
ovilidad: es el importe que se acuerda al personal para atender
log gastos personales de traslado que origine el cumplimiento de
~~"una comisién de servicio;
(.~ ¢) Vacaciones no gozadas. El trabajador percibira un importe por
// _ licencia de descanso anual, en caso de cualquier cese. La
OO OIVEY compensacion  sera equivalente a los dias de licencia_
Mﬂ;ﬁﬁ”jiﬂ”ﬂi’? proporcionales por actividad registrada en el afio cal

L=

produce el cese;_El trabajador percibira retrib .
periodo de vacaciones, la que se determinar la siguigntg’
manera:



Se abonara el importante resultante de la divisién del sueldo bruto
mensual al momento de su otorgamiento por 25 (veinticinco).

Toda aquella compensacion que se reglamente por cualquier otra
via;

ARTICULO 14. Asignaciones familiares y subsidios. E| trabajador
gozara de asignaciones familiares por cargas de familia y sus derechos-
habientes subsidios por fallecimiento, de conformidad con los que la
legislacién nacional en materia laboral establezca con caracter general.

ARTICULO 15. Juntas de ascensos, calificaciones, disciplinas y
médica. La el funcionamiento de las juntas sera determinado conforme un

reglamento interno dictado por sus miembros, con la debida participacién
sindical.

LICENCIAS

ARTICULO 16: Licencias. El trabajador tiene derecho a las siguientes
licencias:

a) Por descanso anual;

b) Por razones de enfermedad o accidente de trabajo;

¢) Por estudio y actividades culturales;

d) Por actividades gremiales;

e) Por competencias deportivas:

f) Por atencion de familiar enfermo;

g) Por duelo familiar;

h) Por matrimonio;

i) Por nacimiento o adopcién,;

j) Por asunto particulares;

k) Especiales (razones politicas, donacion de érganos, piel, sangre);
l) Por tratamiento de fertilizacion asistida;

m) Por razones derivadas de casos de violencia de género;
n) Por cumpleafios;
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ARTICULO 17. Licencia por descanso anual. Caracter.la licencia para

_ descanso anual es de caracter obligatorio. El uso de la licencia es

: obligatorio durante el periodo que se conceda, pudiendo interrumpirse
( Unicamente por razones imperiosas o imprevistas del servicio, enfermedad
y duelo. En este supuesto, la autoridad que lo dispuso debera fijar nueva

fecha para la comunicacién de la licencia, dentro del mismo afio
calendario.

ARTICULO 18. Licencia por descanso anual. Computo. La licencia por
descanso anual se graduara de la siguiente forma:
a) De catorce (14) dias corridos cuando la antigliedad del empleo no
exceda de cinco (5) afos;
b) De veintitn (21) dias corridos cuando sea la antigliedad mayor de
cinco (5) afios, y no exceda de diez (10);
c) De veintiocho (28) dias corridos cuando la antigtiedad siendo mayor
de diez (10) afios, no exceda de veinte (20);
d) De treinta y cinco (35) dias corridos cuando la antigliedad exceda
de veinte (20) afios;

El trabajador tendra derecho a gozar de ella por el término que le
corresponda cuando haya cumplido un (1) afio de antigiiedad inmediata al
31 de diciembre del afio anterior al de su otorgamiento. Si no alcanzare a
completar esta antiglledad gozara de licencia en forma proporcional a la
antigledad registrada siempre que ésta no fuese menos de seis (6)

meses,

ad tendra derecho a gozar de la parte proporcional

pondiente a dicho lapso, a partir de la fecha en que se cumpla ese
~minimo de antigtiedad.

" La licencia a que hace referencia este articulo, se aplicara a las

[,;/ vacaciones correspondientes al afio en que se sanciona la presente
A0 OVLChorma.

o e DEMTE BAUNICIP AL
CaklAN SARMENTD

ARTICULO 19. Licencia por descanso anual. Servicios prestados
otras jurisdicciones. A los efectos del computo de la antj

uso de licencia anual, tratandose de servicios presta
o
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nacionales, municipales o de otras provincias, las certificaciones
respectivas deberan hallarse debidamente legalizadas.

ARTICULO 20. Licencia por enfermedad o accidente de trabajo.
Cuando exista enfermedad de corta o larga evolucién, enfermedad
profesional o accidente de frabajo que ocasione al trabajador
impedimento para prestar normalmente las tareas asignadas, se le
concedera licencia en la forma y condiciones que se establecen en los
articulos siguientes.

Cuando una junta médica comprobare la existencia de incapacidad
permanente que alcance el limite de reduccién de la capacidad laboral
prevista por la ley especifica de fondo para el otorgamiento de la jubilacién
por esta causa, aconsejara su cese para acogerse a dicho beneficio.

La autoridad de aplicacion debera elevar en un plazo no mayor de treinta
(30) dias los antecedentes de cada caso a la junta médica jurisdiccional
que debera expedirse a la mayor brevedad. Hasta tanto-se produzca dicho

pronunciamiento el trabajador continuard gozando del cien por ciento
(100%) de los haberes.

ARTICULO 21. Licencia por accidente o enfermedad inculpable.
Computo. Cada accidente o enfermedad inculpable que impida la
prestacion del servicio no afectara el derecho del trabajador a percibir su
remuneracion durante un periodo de tres (3), meses, si su antigtiedad en
el servicio fuere menor de cinco (5) afios, y de seis (6) meses si fuera
mayor.

En los casos que el trabajador tuviera cargas de familia y por las mismas
circunstancias se encontrara impedido de concurrir al trabajo, los periodos
durante los cuales tendra derecho a percibir su remuneracién se
extendera a seis (B) y doce (12) meses respectivamente, segin si su
antigliedad fuese inferior o superior a cinco (5) afios.

La recidiva de enfermedades cronicas no ser& considerada enfermedad,
salvo que se manifestara transcurrido los dos (2) afios. La remuneracion
que es estos casos corresponda abonar al trabajador se liquidara
conforme a la que perciba en el momento de la interrupcién de los

servicios, con mas los aumentos que durante el periodo de interrupcién
fueren acordados a los de su misma categoria.

14



En los supuestos de enfermedades de largo tratamiento el trabajador tiene
derecho a una licencia de un (1) afio con goce de haberes.

/‘ Vencido este plazo el trabajador tiene derecho a una licencia de una (1)
afio adicional, durante el cual percibira el setenta y cinco por ciento (75%)
de sus haberes.

Si la imposibilidad de prestar tareas por razones de enfermedad
continuare, se le conservaré el empleo por el lapso de un (1) afio sin goce
de haberes desde el vencimiento de aquellos.

ARTICULO 22. Licencia por enfermedad o accidente. Obligacién de
dar aviso.

El trabajador, salvo casos de fuerza mayor, deberd dar aviso de la
enfermedad o accidente y del lugar en que se encuentra, en el transcurso
de la primera jornada de trabajo respecto de la cual estuviere
imposibilitada de concurrir por alguna de esas causas. En cualquiera de
los casos el agente luego de dar el aviso correspondiente, debera dentro
de las 48 horas habiles siguientes presentar certificado médico sin
excepcion.

Mientras no lo haga, perdera el derecho a percibir la remuneracién
correspondiente. El trabajador esta obligado a someterse al control que se
efectué por el facultative designado por la Administracién Municipal.

medica. Por enfermedad profesional imputable al servicio el trabajador
sera sometido a examen por una comisién Médica Jurisdiccional, la que

ictgrhinara sobre el particular, estando en sus facultades solicitar todos
dentes que estime pertinente para mejor proveer y de

y ARTICULO 23. Licencia por enfermedad profesional. Comision

A£n caso de accidente o enfermedad laboral, se aplicara el procedimiento
estipulado en las Leyes Nacionales N° 24557, N° 28.773, sus

L0 31 reglamentaciones y/o las que en el futuro las reemplacen.

i EEDENTE MUNICIP AL
CaPTAN SARMENTD

ARTICULO 24: Licencias para estudios y actividades ¢

trabajador que tenga que realizar estudios, investigacion ,
caracter técnico, clentifico o artistico o participar e nferencigs o

. 15 * >
) (VS GUSTAVO F.
[/
- __.-—""__"ﬁ_—_ nT-El 'SM FPF N




en el pais o en el extranjero, se le pudré'c_onnedar licencia con goce de
haberes por un lapso de hasta un (1) afio.
Al trabajador que tenga que mejorar su preparacién cientifica, profesional

o técnica, siempre que se desempefie en funciones relacionadas con su
especialidad, se le podra otorgar hasta nueve (9) meses de licencia con .
goce de haberes debiendo sujetarse la concesién de esta licencia a las
condiciones de interés pulblico que evidencian la conveniencia del
beneficio. Es en este caso, el trabajador se obligara previamente a
continuar el servicio de la municipalidad, en trabajos afines con los
estudios realizados, por un periodo minimo equivalente al triple de la
licencia que gozare. Su incumplimiento hara exigible la devolucién de los
haberes percibidos. Para tener derecho al goce de estas licencias debera

registrar una antigledad mayor de cinco (5) afios en la Administracion
Municipal.

ARTICULO 25: Licencias por actividades gremiales. Los delegados del
personal tendran derecho a licencias con goce de sueldo de hasta cinco
(5) horas semanales o cinco [EilEs mensuales a fin de realizar
actividades con su cometido. Dicha licencia deberd ser solicitada por

medio fehaciente con 24 horas de antelacién a la jornada cuya licencia se
solicita.

ARTICULO 26: Licencia por competencias deportivas. El trabajador
que sea deportista aficionado y que como consecuencia de su actividad

fuere designado para intervenir en campeonatos regionales selectivos
dispuestos por los organismos competentes de su deporte, en los
campeonatos argentino o para integrar delegaciones que figuren regular o
habitualmente en el calendario de las organizaciones internacionales, se le
podra conceder licencia especial deportiva para su preparacion o

participacion en las mismas. Estas licencias podran ser concedidas con
goce integro de haberes.

ARTICULO 27: Licencia por atencién de familiar enfermo. Para la
atencion de personas que integren un mismo grupo familiar, que padezca
una enfermedad que les impida valerse por sus propios medios para
desarrollar las actividades elementales y que convivan en el mismo lugar,
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se concedera al trabajador licencia con goce integro de haberes, hasta un
maximo de veinte (20) dias por afio calendario.

También podran gozar de los beneficios de la presente licencia los
trabajadores que tengan menores legalmente a cargo, 0 enmarcados hajo
la categoria “en transito” por estar inscriptos en equipos de guarda y/o
tenencia temporaria de menores sea 0 NO con fines de adopcion.

Los trabajadores tendran derecho a licencia por enfermedad para la
atencion de hijos con capacidades diferentes, o con enfermedades
cronicas o extensas por un maximo de veinticinco (25) dias, afio
calendario, con goce de haberes, sin mengua de ninguna clase. En este
caso resultara aplicable o establecido en el parrafo anterior.

Para el otorgamiento de las licencias previstas en el presente articulo, la
persona debera expresar con caracter de declaracion jurada la
constitucion de su grupo familiar, no requiriéndose una antigiiedad
determinada. Por grupo familiar, se entiende a los parientes que convivan
con ellla trabajador/a, y a los/as padre/s ylo madrels, hermanas/os €
hijos/as, aunque no sean convivientes. Quedan comprendidos los
trabajadores que tengan nidos/as o adolescentes a cargo legalmente 0 por
cualquier medida judicial 0 administrativa que asi lo disponga.

En todos los casos, las licencias solo podran ser gozadas por un
integrante del grupo familiar.

ARTICULO 28: Licencias por duelo familiar. Se concedera licencia con
goce de haberes al trabajador por fallecimiento de familiares:

A
. a) Fallecimiento de conyuge o de la persona con la cual estuviese en

unién civil o pareja conviviente, hijo 0 hijastro o madre, padre,
padrastro, madrastra, hermano o hermanastro.
En caso de conviviente sera de seis (6) dias corridos, y en caso de
no conviviente sera de tres (3) dias corridos.

b) Por fallecimiento de abuelo o nieto consanguineos, suegros,
cufiados o hijos politicos y tio/a dos (2) dias corridos.

ARTICULO 29: Licencias por matrimonio. El trabajador que contraiga
matrimonio tendra derecho a quince (15) dias corridos de licencia con
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goce integro de haberes que podra utilizar dentro de los quince (15) dias
corridos anteriores o posteriores a la fecha de su matrimonio.

ARTICULO 30: Licencia por nacimiento. Persona gestante. Esta
licencia podra ser utilizada por la persona gestante, o por propia opcién,
podré ser derivada en forma total o parcial a su conyuge, conviviente o
pareja, si también fuera trabajador municipal. En caso de que ninguno de
los progenitores sea gestante, corresponderd optativamente a unalo de
ellos/as. Asimismo, la licencia podra ser fraccionada para ser gozada
alternadamente con la licencia prevista para la personas no gestante de
acuerdo a la decision adoptada por los/as trabajadores/as.

La misma corresponde con goce integro de haberes por el término de
ciento diez (110) dias corridos que se desdoblard en treinta (30) dias
anteriores al parto y ochenta (80) dias posteriores al parto. Para
determinar el comienzo de esta licencia se tomara la fecha probable de
parto determinada por el médico que asista a la persona gestante.

Puede optar por reducir la licencia anterior al parto siempre que ella no
sea menor de quince (15) dias. En cualquier caso, los dias no utilizados
correspondientes a la licencia anterior al parto se acumularan al lapso
previsto para el periodo posterior al parto.

Vencido el lapso previsto para el periodo al parto, la persona podra optar

por extender su licencia hasta ciento veinte (120) dias corridos mas, sin
percepcion de haberes.

La reincorporacién de la persona en situacién de excedencia se producird
al término del periodo por el que optara, en las mismas condiciones

laborales previas al otorgamiento de la licencia. Cualquier modificacién
debe tener el acuerdo expreso del/de la trabajador/a.

ARTICULO 31: Licencia por nacimiento. Nacimientos prematuros. En
los casos de nacimientos prematuros, se sumara a la licencia posterior al
parto los dias de licencia anterior al parto no gozados por la trabajadora
hasta completar los ciento diez (110) dias de licencia. En este caso la
trabajadora justificara con certificados oficiales tal circunstancia.
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ARTICULO 32: Licencia por nacimiento - Persona no gestante. Los/as
f trabajadores/as que sean progenitores no gestantes tienen derecho a una
/ licencia con goce integro de haberes no inferior a cinco (5) dias habiles.
Las personas pueden optar por reducir la licencia al parto y compensarla
con la posterior.

En caso de gestacion de dos (2) o mas fetos o de nacimiento de dos (2) o

mas personas, el lapso previstos se extendera por un plazo no inferior a

los cinco (5) dias habiles por cada feto en gestacién o hijo/a nacido de
dicho parto.

ARTICULO 33: Licencia por nacimiento Gestacién mudltiple ylo
nacimiento multiple. En caso de gestacion de dos o mas fetos, 0 de
nacimiento de dos 0 més personas, el lapso se extendera por el término
de treinta (30) dias corridos por cada feto en gestacién o hijo/a nacido de
dicho parto. El lapso podra ser adicionado a opcién del trabajador/a al
periodo o posterior al parto.

ARTICULO 34: Licencia por nacimiento internacién en neonatologia.
Si los/las recién nacidos/as debiera/n permanecer internados/as en el area

de neonatologia, el lapso previsto para el periodo post. Parto se extendera
por la cantidad de dias que dure dicha internacién.

ARTICULO 34: Licencia por nacimiento. Embarazo de riesgo. En el
supuesto que el embarazo fuera considerado de alto riesgo o la gestante
padeciera una enfermedad con origen en el embarazo o parto que la

~“equivalentes a diez (10) jornadas ordinarias de trabajo al afio, distribuidos
a su eleccion en jornadas completas, parciales o combinacion de ambas

L apGAR'0 Criédn'goce integro de haberes. ,
Ao CENTF MUNICIP L /
T aPilAN SARMIEENIO

ARTICULO 36: Licencia por nacimiento. Embarazo inferrumpido. 5i
embarazo se interrumpiera por cualquier causa ant los 120 djas _51-

la gestacién la licencia sera de 10 dias corridos a partir/del hecho. /
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Si el embarazo se interrumpiera por cualquier causa o se produjera un
parto sin vida después de los 120 dias desde la gestacién la licencia sera
de 45 dias.

Dicha circunstancia debera acreditarse con certificado médico fechado, en
el cual no constaran detallas del motivo ni de las circunstancias que
dieron lugar a dicho acontecimiento.

ARTICULO 37: Licencia por nacimiento. Cuidados especiales. Se
otorgara

Licencia por cuidados especiales a partir del vencimiento del periodo de
licencia por nacimiento, en los siguientes casos:

a) Nacimiento de hijo/a con discapacidad: ciento ochenta (180) dias
corridos con goce integro de haberes. Cuando la discapacidad
sobreviniera o se manifestara con posterioridad al nacimiento y
hasta los seis (6) afios de edad, la misma se hara efectivo a partir
de dicho momento. 1

b) Cuando la persona recién nacida debiera permanecer internada o
requiera atencién permanente en el hogar con motivo de una
enfermedad, el lapso previsto para el periodo posterior al parto se
extendera por la cantidad de dias que dure dicha internacion.

ARTICULO 38: Licencia por maternidad y/o paternidad adoptiva. La
licencia por adopcion correspondera a partir de la fecha en que se inicie la
tenencia o guarda con vistas a la futura adopcién, la cual sera otorgada
con goce integro de haberes. En todos los casos, se debera acreditar el
inicio de los tramites correspondientes a la futura adopcion.

Quien adopte o se encuentre en proceso de adopcién a un nifio/nifia de
hasta doce (12) afios de edad tendréd derecho a una licencia por un
periodo de ciento diez (110) dias corridos. En caso de que ambos/as
adoptantes sean agentes, los primeros treinta (30) dias se le otorgaran a
los/las dos en forma simultanea, el restante de los dias seran gozados por
uno en forma completa o por ambos/as en forma sucesiva.

En aquellos casos en que se adopte simultineamente a mas de un/a
nifio/a y/o adolecente, el periodo se extendera por treinta (30) dias por
cada adoptado/a.
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Quien adopte a un/a nifio/nifia con discapacidad tendra derecho a una
licencia por un periodo de ciento ochenta (180) dias corridos con goce
integro de haberes. Vencido el lapso previsto, las personas podran optar
por extender su licencia hasta ciento ochenta (180) dias corridos més, sin
percepcion de haberes.

Quien se encuentre realizando un régimen de visitas en miras de una
futura adopcién previa al otorgamiento de la guarda, tendra derecho a una
licencia de diez (10) dias anuales discontinuos, que se podran acumular
hasta un maximo de dos (2) dias corridos. Esta licencia corresponde a cas
uno de los/las adoptantes en forma individual, quienes podran solicitarla
en forma conjunta o alternada en caso de que ambos/as fueren
trabajadores.

El/la conyuge o ellla persona con la cual estuviese en unién civil o sea
pareja conviviente del/ de la adoptante tendra una licencia por un periodo
no inferior a cinco () dias hébiles con goce integro de haberes.

ARTICULO 39: Pausa alimentaria. La pausa por alimentacion y cuidado
comprende el derecho a dos descansos de una (1) hora o la disminucién
de dos (2) horas al inicio o finalizacién de la jornada laboral con destino a
lactancia natural o artificial del/de la hijo/a menor de doce (12) meses,
salvo que por razones médicas sea necesario un amamantamiento por un
lapso mas prolongado.

En caso de lactancia artificial, la pausa podra ser solicitada por la pareja
no lactante.

El mismo beneficio se acordaré a los/las trabajadores/as que posean la
tenencia, guarda o tutela de personas menores de veinticuatro (24)
> derechos previstos en el presente inciso podrén ser ejercidos
ndo el trabajador no haga uso del derecho de guarderia respecto

. ..effF MuNCP-pOT razones particulares, con goce integro de haberes, por lag

i

“causales y términos:

a) Examen medico pre-matrimonial hasta dos (2) djé
b) Donacién de sangre, el dia de la extraccién:
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c)

d)

e)

g)

h)

Por motivos de indole particular, el trabajador podra inasistir hasta
tres (3) dias por afio, en periodos no mayores de un (1) dia;

Por adaptacion escolar de hijo en los niveles de jardin maternal,
preescolar y primer grado, siempre que el establecimiento se
encuentre fuera del lugar de trabajo, los trabajadores tendran
derecho a una franquicia de hasta tres (3) horas diarias durante
cuatro (4) dias corridos con goce de haberes. Si ambos padres
fueran trabajadores de la Municipalidad, la licencia solo podra ser
utilizada por uno de elios;

Por citacion de autoridad escolar del hijo menor de dieciocho (18)
afios, el padre/madre tendran derecho a una franquicia horaria

durante el lapso que dure la reunién, debiendo acreditar su
asistencia;

Por motivo de realizacién de examenes de prevencién del cancer
genito-mamario o del antigeno prostatico, segin el género, el dia
del examen. Se debera acreditar la situacién mediante certificado
medico;

Por motivos de tener que brindar tratamiento especial a hijos
menores de 18 afios el trabajador padre o madre, tendra derecho a
una franquicia horaria de dos (2) horas, con goce integro de
haberes, acreditando debidamente la actividad desarrollada;

Para el goce de este beneficio debera acreditar la circunstancia con
un informe médico donde se detalle la patologla y el tratamiento a
realizar;

Las personas que recurran a técnicas de reproduccién asistida
gozaran de una licencia de treinta (30) dias fraccionables en el afio
con goce integro de haberes, a la cual podran adicionarles treinta
(30) dias sin goce de haberes. Para uso de este beneficio, deberan
acreditar la situacién mediante certificado médico:

En los casos en que el trabajador o trabajadora sea victima de
violencia de género y por tal motivo deba ausentarse de su puesto
de trabajo, su inasistencia sea total o parcial, estara justificada. A
los efectos de acreditar tal situacion deber4 acompafiar la
certificacion emitida por los servicios de atencion y asistencia a las
victimas de violencia de género. Asimismo, en estos casos, el
trabajador o trabajadora tendrd derecho a la reduccién de la
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jornada, al reordenamiento del tiempo de trabajo o al lugar del
. mismo, justificada de manera fehaciente por los organismos

' componentes a tal efecto;

/ j) Por el dia de cumplearios del agente:

k) Por pre-examen y examen: El personal que curse estudios, tiene
derecho a las siguientes licencias, con goce integro de haberes:

1. Carreras universitarias: correspondientes al curso superior de
ensefianza o terciarias; hasta un méximo de quince (15) dias
habiles por afio calendario para la preparacién de examenes. Esta
licencia sera acordada en fracciones de hasta cinco (5) dias hébiles
por vez inmediatos anteriores a la fecha fijada para el examen.
Ademas, elfla trabajador/a tendré derecho a licencia por el dia de
examen, la que serd prorrogada automaticamente cuando la mesa
examinadora no se relina y/o postergue su cometido.

2. Ensenanza Media: hasta un maximo de nueve (9) dias habiles por
afio calendario para la preparacién de exdmenes. Esta licencia seré
acordada en fracciones de hasta tres (3) dias habiles por vez,
inmediatos anteriores a la fecha fijada para el examen.

3. Ademas el personal tendré derecho a licencia por dia del examen,
en | que sera prorrogada automaticamente cuando la mesa
examinadora no se retina y/o postergue su cometido.

4. Cursos preparatorios de ingreso a carreras universitarias: el o los
dias de examen.

5. Curso Primario: el o los dias de examen.

) Por mudanza: se otorgar4 hasta un (1) dia habil por afio, con

excepcion de hasta dos(2) dias por afio, acreditando debidamente

afcircunstancia.-

ARTICULO 41. Licencia por causas no previstas. Por causas no
previstas en este convenio colectivo de trabajo y que obedezcan a motivos
%0 C51U88 real necesidad debidamente documentados, podran ser concedidas
e e olicencias especiales con o sin goce de haberes,
Cada diez anos de actividad ininterrumpida en la Administraci
el agente tendra derecho a una Licencia de hasta doce
goce de sueldo; fraccionable en dos periodos, Los m

idéntico o diferente numero de meses y no menor de t




El uso de una fraccién de esta Licencia no implica obligatoriedad de hacer
uso de la fraccién restante.

En ningln caso el agente podra acumular los beneficios otorgados por
este articulo computando dos 0 mas decenios a la vez. El agente con una
antigledad menor de diez afios y mayor de dos (2), podra solicitar un
beneficio de esta caracteristica por un lapso que no supere los seis (6)
meses y que no sea inferior a tres (3).

A los efectos de que la Administracién prevea la cobertura del cargo
vacante por el tiempo que dure la licencia sin goce de haberes, la solicitud
de los interesados debera presentarse con una antelacién de quince (15)
dias habiles de la fecha fijada para el inicio de la misma.

ARTICULO 42. Situacién de inactividad. El uso de licencia sin goce de
haberes, salvo las indicadas precedentemente, coloca al trabajador en
situacién de inactividad.

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 43. Obligaciones del trabajador. Sin perjuicio de lo que

particularmente impongan las leyes, ordenanzas, decretos, resoluciones y
disposiciones, los trabajadores deben cumplir estricta e ineludiblemente
las siguientes obligaciones:

a) Prestar los servicios en forma regular y continua, dentro del horario
general, especial o extraordinario que, de acuerdo con la naturaleza
y necesidades de ellos se determine, con toda su capacidad,
dedicacion, contraccion al trabajo y diligencia, conducentes a su
mejor desempefio y a la eficiencia de la Administracion Municipal;

b) Obedecer las érdenes del superior jerarquico, siempre que sean
propias del servicio, y no manifiestamente ilicitas. Cuestionada una
orden, la inasistencia en ello debera formularse por escrito;

¢) Cuidar los bienes municipales, velando por la economia del material

y la conservacién de los elementos que fueran conflados a =u
custodia, utilizacion y examen;
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d) Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en el trato con el
publico y llevar a cabo una conducta cooperativa y solidaria en el
ambito de trabajo. No incurrir en conductas discriminatorias hacia
sus pares, sus superiores o inferiores jerarquicos, ni en ocasion de
encontrarse cumpliendo funciones de atencién al publico, por
razones o bajo pretexto de etnia, nacionalidad, color de piel,
nacimiento, origen nacional, lengua, idioma o variedad linglistica,
convicciones religiosas o filoséficas, ideoldgicas, opinidn politica o
gremial, sexo, género, identidad de género y/o su expresion,
orientacion sexual, edad, estado civil, situacion familiar,
responsabilidad familiar, trabajo u ocupacién, aspecto fisico,
discapacidad, condicién de salud, perfil genético, situacion
socioeconodmica, condicién social, origen social, habitos personales,
sociales o culturales, lugar de residencia, situacién penal,
antecedentes penales y/o cualquier otra condicién o circunstancia
personal, familiar o social, temporal o permanente;

e) Cumplir los cursos de capacitacion, perfeccionamiento y examenes
de competencia que se dispongan con la finalidad de mejorar el
servicio,

f) Dar cuenta por la via jerarquica correspondiente, de las
irregularidades administrativas que llegaren a su conocimiento;

g) Respetar las. instituciones constitucionales del pals, sus simbolos,

M su historia y sus proceres;

h) Declarar bajo su juramento en la forma y época que la ley

espectiva y su reglamentacion establezca, los bienes que posea y

Iteracién de su patrimonio;

tusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion pueda

originar interpretaciones de parcialidad o concurra incompatibilidad

meoral;

Declarar bajo juramento los cargos y actividades oficiales o

privadas, computables para la jubilacién, que desempefie o haya

CAPIAN SARMENTD desempefiado, asl como toda otra actividad lucrativa;

k) Declarar su domicilio, el que subsistira a todos los efectos legales,
mientras no denuncia otro nuevo,




a)

b)
c)

Percibir estipendios o recompensas que no sean los determinados
por las normas vigentes; aceptar dadivas u obsequios que se le

ofrezcan como retribucién de actos a sus funciones o a

consecuencia de ellas; _

Arrogarse atribuciones que no le correspondan;

Ser directa o indirectamente proveedor o contratista habitual u
ocasional de la Administracion Municipal o dependiente o asociado
de ellos;

d) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, o representar a

f)
9

h)

)

)

K)

personas fisicas o juridicas, que cuestionen o exploten concesiones
o privilegios en la Administracion Municipal salvo que las mismas
cumplan un fin social o de bien publico, asi como también,
mantener relacién de dependencia con entes directamente
fiscalizados por la Municipalidad,;

Retirar o utilizar, con fines particulares los bienes municipales y los
documentos de las reparticiones publicas, asi como también, los
servicios de personal a su orden, dentro del horario de trabajo que
el mismo tenga fijado;

Practicar la usura en cualquiera de sus formas;

Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones
dentro de la reparticién, salvo que cumplan un fin social, en cuyo
caso debera mediar la correspondiente autorizacion superior,
Promover o aceptar homenajes y todo otro acto que implique
sumisién u obsecuencia a los superiores jerarquicos;

Patrocinar o representar en tramites y/o gestiones administrativas
ante el Organo de aplicacion referente a asuntos de terceros que se
encuentren o no oficialmente a su cargo, excepto a los
profesionales, en cuanto su actuacién no pueda originar
incompatibilidades con el presente régimen;

Realizar gestiones por conducto de personas extrafias a la que
jerarquicamente corresponda, en todo lo relacionado con los
derechos y obligaciones establecidas en este régimen;

Prestar servicios remunerados, asociarse, dirigir, administrar,
asesorar, patrocinar o representar a personas fisicas o juridicas,
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/ que gestionen o exploten concesiones o privilegios d la
Administracion Municipal;

I) Percibir beneficios originados en contratos, concesiones,

franquicias o adjudicaciones, celebrados y otorgados por la
Administracion Municipal;

CESE, RENUNCIA Y ION

ARTICULO 45. Cese. El cese del trabajador, que sera dispuesto por
Departamento Ejecutivo o en su caso por el Presidente del Honorable
Concejo Deliberante, se producira por las siguientes causas:

a) Cuando el trabajador no hubiera completado los doce (12) meses
requeridos para adquirir estabilidad. (conforme art. 2 y 4 de la
14656); ~
b) Aceptacién de la renuncia, la que deberd ser aceptada por la
Administracion Municipal dentro de los treinta (30) dias corridos
posteriores a su presentacion. La falta de acto expreso de
aceptacion, en el plazo previsto, autoriza al trabajador renunciante
a tenerla por aceptada;
c) Fallecimiento;
d) Haber agotado el maximo de licencia por razones de enfermedad,
previa junta médica que determine qué tareas realizar y/o evaluar el
// ;f' grado de incapacidad psicofisica que determine si el trabajador
be ser encuadrado para la obtencion de los beneficios de la
ridad social,
star comprometido en disposiciones que le creen incompatibilidad
0 inhabilidad,;
Pasividad anticipada;
Haber alcanzado las condiciones de edad y servicios exigidos por la
legislacién vigente para acceder al beneficio jubilatorio;
) Cesantia encuadrada en el régimen disciplinario que i i
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i) Por no alcanzar las calificaciones minimas que establezca el
régimen de calificaciones que se dicte por via reglamentaria o
convencional;

Las disposiciones del presente articulo son meramente enumerativas, sin
perjuicio de las que pudieran incorporarse en las reglamentaciones o en la
negociacion colectiva;

ARTICULO 46. Renuncia. El trabajador tiene derecho a renunciar. El acto
administrativo de aceptacion de la renuncia se debera dictar dentro de los
treinta (30) dias corridos de recibidas la renuncia en la oficina de personal.
La falta de acto expreso de aceptacién, en el plazo previsto, autoriza al
trabajador renunciante a tenerla por aceptada.

El trabajador estara obligado a permanecer en el cargo durante igual
lapso, salvo autorizacion expresa en contrario, si antes no fuera notificado
de la aceptacion de la renuncia.

ARTICULO 47. Reincorporacién. El trabajador que hubiera cesado
acogiéndose a las normas previsionales que amparan la invalidez podra, a
su requerimiento, cuando desaparezcan las causales motivantes y
consecuentemente se le limite el beneficio jubilatorio, ser reincorporado en
tareas para las que resulte apto previo dictamen de la Junta Médica.
Asimismo los trabajadores que se reincorporaren vigentes el plazo de la
conservacion de empleo si de la misma resulta una disminucién de su
capacidad, se reasignaran tareas compatibles y se procederd dentro de
los términos del Art. 212 de la Ley de Contrato de Trabajo.

REGIMEN DISC RIO.

ARTICULO 48, Régimen disciplinario. Las sanciones disciplinarias, por
las transgresiones en que incurren los trabajadores municipales, son las
siguientes:

a) Correctivas:

1. Llamado de atencién;
2. Apercibimiento;
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3. Suspension de hasta treinta (30) dias corridos en un afio, contados
a partir de la primera suspension;
b) Expulsivas: Cesantia.

ARTICULO 49. Autoridad de aplicacién. Las sanciones previstas en este
Capitulo seran aplicadas por la autoridad de aplicacién del presente
Régimen segun corresponda. No obstante la misma podra delegar en los
funcionarios que a continuacion se indican, sin perjuicio de mantener la
atribucion de ejercer por si la facultad disciplinaria cuando considere
conveniente, la aplicacion de las siguientes sanciones:

a) Directores, Directores Generales, Subsecretarios; llamado de
atencion y apercibimiento. La sancién de suspensién de hasta 10
dias procedera Unicamente, previa autorizacién del respectivo
secretario;

b) Jefes de division y departamento: llamado de atencién vy
apercibimiento; .

ARTICULO 50. Sanciones correctivas. Causales, Son causas para

aplicar las sanciones disciplinarias enunciadas en el del articulo 48) inciso
a) las siguientes:

a) Incumplimiento reiterado del horario fijado. Se considerara reiterado

/. cuando el incumplimiento ocurriere en cinco (5) oportunidades al
_ _//// mes y siempre que no se encuentren debidamente justificados;

de respeto a los superiores, iguales o al publico, debidamente

egligencia en el cumplimiento de sus tareas o funciones,
debidamente acreditado;

= T AN SARMIENTD

a) Abandono del servicio sin causa justificada;
b) Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas
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anteriores o falta grave respecto al superior en la oficina o en el
acto de servicio;

¢) Inconducta notoria;

d) Incumplimiento de las obligaciones determinadas del trabajador,
salvo cuando origine las sanciones establecidas en el articulo
anterior;

e) Quebrantamiento de las prohibiciones dispuestas por este convenio
colectivo de trabajo;

f) Incumplimiento intencional de drdenes legalmente impartidas;

g) Inasistencia injustificadas reiteradas que excedan de diez (10) dias
discontinuos en los doce (12) meses inmediatos anteriores, previa
intimacién, notificada fehacientemente, a acreditar el motivo de la
inasistencia;

h) La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del trabajador como
autor, cdmplice o encubridor de delito comun de caracter doloso;

) La sentencia condenatoria dictada en perjuicio de| trabajador como
autor, complice encubridor de los delitos previstos en el Cédigo
Penal, en los Titulos IX (Delitos contra la Seguridad de la Nacién),
X (Delitos contra los Poderes Pdblicos), XI (Delitos contra la
Administracién Publica) y Xl (Delitos contra la Fe Puablica);

j) Falta grave que perjudique materiaimente a la Administracion
Municipal o que afecte el prestigio de la misma:

ARTICULO 52. Abandono de cargo. El trabajador que incurra en cinco
(5) inasistencias consecutivas, sin previo aviso, ser4 considerado incurso
en abandono de cargo. Se Io intimara para que se reintegre a sus tareas
dentro del término de un (1) dia habil subsiguiente al de la notificacion y si
no se presentare, vencido el plazo, se decretara su cesantia, salvo cuando
pudiere justificar valedera y suficientemente la causa que hubiere
imposibilitado la respectiva comunicacién.

ARTICULO 53. Sanciones por inasistencias injustificadas. EI

trabajador que incurra en inasistencias sin justificar sera sancionado
conforme se indica seguidamente:
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a) Por cinco (5) inasistencias en un témino de hasta trescientos
f sesenta y cinco (3695) dias entre la primera y la tercera: cinco (5)
/ dias de suspensién:

b) Por cinco (5) inasistencias en el término de hasta trescientos
sesenta y cinco (365) dias entre la primera y Ia tercera registradas
en un lapso de dos (2) afios, a contar de la Gltima que motivd la
sancion del inciso anterior; quince (15) dias de suspensién;

c) Por cinco (5) inasistencias en el término de hasta trescientos
sesenta y cinco (365) dias entre la primera y la tercera registrada
en un lapso de hasta dos (2)afios a contar de la ultima que motivéd
la sancién del inciso anterior; veinte (20) dias de suspension;

d) Por cinco (5) inasistencias en el término de hasta trescientos
sesenta y cinco (365) entre la primera y la tercera registrada en un
lapso de hasta dos (2) afios a contar de la dGltima que motivd la
sancion del inciso anterior: treinta (30) dias:

e) Por cinco (5) insistencias en el termino de hasta trescientos sesenta
y cinco (365) dias entre la primera y la tercera registrada en un
lapso de hasta dos (2) afios a contar de Ia ultima que motivé la
sancion dl inciso anterior; cesantia;

Al trabajador que se halle incurso en la falta que prevén los incisos a), b)
¢) y d), se le otorgara cinco (5) dias para que formule el descargo previo a
la resolucién que corresponda, que debers adoptar la autoridad de
aplicacion.

ARTICULO 54, Otras violaciones a los deberes del personal. Las
/ causa enunciadas en los articulos 50 y 51 no excluyen otras que

impoTtgn, violaciéon de los deberes del personal, siendo meramente

ZARTICULO 55. Procedimiento Sumarial. El personal de Ia
{ e oy Administracion Municipal no podré ser privado de su empleo, ni objeto de
£20enE municr-gaNciones disciplinarias sino por las causas y procedimientos
CRRIANARENUdeterminados por la ley, y por este Convenio Colectivo de Trabajo.

No podra sancionarse disciplinariamente al trabajador con sus
mas de diez (10) dias o con sancién de mayor severi
previamente se haya instruido el sumario administrativo gfdenado por
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autoridad competente en las condiciones y con las garantias que se
establecen en este Estatuto.

Este articulo no sera de aplicacion en los supuestos de inasistencias
injustificadas.

ARTICULO 56. Instruccién del sumario. La instruccion de sumario
administrativo sera ordenada por el Intendente Municipal o por Presidente
del Honorable Concejo Deliberadamente, segln corresponda.

El sumario seré instruido por el funcionario que designe la autoridad de
aplicacion del presente estatuto, pudiendo delegarse su sustanciacién en
el jefe de la oficina de Asuntos Legales, conforme lo normado por el
articulo 29 de la Ley 14656.

Dicha instruecién implicara la interrupcion de la prescripcién por un lapso
no superior a un (1) afio dependiendo de la falta.

ARTICULO 57. Reglamentacién del procedimiento sumarial. La
autoridad de aplicacién establecera por via reglamentaria el procedimiento
sumarial conforme a este convenio colectivo de frabajo y la Ley 14.656.

ARTICULO 58. Procedimiento abreviado de debido proceso. Par los
casos en que no exigiere sumario previo para establecer una sancion
disciplinaria, esto es sanciones de suspension de hasta 10 (diez) dias, se

debera respetar el siguiente procedimiento conforme al art. 24 de la ley
14656:

a) Notificacion de la infraccion y la sancion aplicarse. Notificacion
fehacientemente al agente de las razones por las cuales se aplicara
determinada sancién a los efectos de producir descargo en el
término de tres dias,

b) Acto administrativo. Vencido el término, habiendo producido o no el
descargo, se dictara el acto administrativo que imponga la sancién
con clara exposicién de las causas determinante de la medida,
debiendo tomar en cuenta expresamente el descargo del agente;

¢) Revision. El agente podra solicitar la revisién de la sancion ante la
autoridad que la impuso, en el plazo de tres dias de su notificacién;
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CAPITULO lii: PLANTA TEMPORARIA

ARTICULO 59. Planta temporaria. Personal temporario mensualizado o
jornalizado: son aquellos trabajadores necesarios para la ejecucion de
servicios, explotaciones, obras o tareas de carédcter temporario o eventual
o estacional, que no puedan ser realizados con personal permanente de la
administracién municipal diferenciandose entre si por la forma de
retribucién, por mes o por jornal.

Quedan comprometidos en esta clasificacion los asesores, El personal de
planta permanente que fuere designado como asesor retendra, mientras
desempefie dichas funciones, el cargo del cual es titular.

La remuneracion del personal temporario mensualizado o jormalizado
deberda ser la de la categoria inicial de Planta Permanente,

La designacién podra efectuarse mediante el acto administrativo
correspondiente de la autoridad de aplicacién o por contrato escrito, donde
se establecera obligatoriamente la tarea a desarrollar, la jornada de
trabajo, el tiempo de contratacion y la remuneracién a percibir por el
trabajador.

En ningin caso el total de los contratados podra superar el veinte por
ciento (20%) de la Planta Permanente.

El régimen de prestacion por servicios de los trabajadores contratados por
personas con cargos electivos, sera reglamentado por el Departamento
Ejacutwo, y solo comprende funciones de asesoramiento o asistencia

gabinete integran y su designacion puede ser cancelada en cualquier
momento.

~ARTICULO 60. Reemplazante. Personal reemplazante son aquellos

~t trabajadores necesarios para cubrir vacantes circunstancias, producidas

por ausencia del titular del cargo, en uso de licencia sin goce parcialo total
de haberes.
Para la procedencia de la designacion de personal reempl

certificarse la imposibilidad de cubrir el cargo o funcién
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de planta. Solo cuando ello no fuere posible, mediante resolucion fundada
y especial podré accederse a la designacion.

De la certificacién a que alude el presente Articulo seran directamente
responsables los directores de personal o quienes hagan sus veces asi
como la contaduria municipal cuya intervencién previa es necesaria a los
fines de esta norma.

ARTICULO 61. Impedimentos. No podréd ser admitido como personal

temporario aquel que éste alcanzado por aluno de los siguientes
impedimentos:

a)

b)

)

h)

El que hubiere sido declarado cesante en la Administracion
Nacional, Provincial o Municipal, por razones disciplinarias,
mientras no esté rehabilitado por la autoridad de aplicacion
correspondiente;

El que se encuentre condenado y/o antecedentes penales vigentes
o quien estuviere imputado en una causa penal por hecho doloso
hasta tanto se resuelva su situacién procesal;

El que hubiere sido condenado por delito que requiera para su
configuracién la condicién de trabajador de la Administracion
Publica;

El fallido mientras no obtenga su rehabilitacién judicial;

El que este alcanzado por disposiciones que le creen
incompatibilidad o inhabilidad;

Quien, directa o indirectamente, tenga intereses contrarios con el
érgano de aplicacién en contratos, obras, o servicios de su
competencia;

El que se hubiere acogido al régimen de retiro voluntario — nacional,
provincial o municipal ~ sino después de transcurridos cinco (5)
afios de operada la extincién de la relacién de empleo por esta
causal, o a cualquier otro régimen de retiro que prevea la
imposibilidad de ingreso en el ambito provincial;

El que hubiere sido condenado o estuviere procesado con auto de
procesamiento firme o situacion procesal equivalente como autores,
participes en cualquier grado, instigadores o encubridores por

delitos considerados como imprescriptibles en el ordenamiento
juridico vigente;

34



i) El que haya ejercido cargo de titular de los diferentes poderes
' ejecutivos, ministros, secretarios, subsecretarios, asesores o
/ equivalentes en cualquier dependencia del Estado Nacional,
Provincial o Municipal, en periodos de interrupcion del orden
democrético; '
Las designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto en el presente
convenio colectivo de trabajo son nulas.

ARTICULO 62. Acto de designacién del personal reemplazante. El
acto de designacion se efectuara con afectacién al cargo del titular, en la
categoria inicial del agrupamiento. En los casos de designacion de
personal reemplazante de titulares en uso de licencia con goce parcial de
haberes, la remuneracion se atendera con el porcentaje que deja de
percibir el titular complementado con la partida global especifica hasta
alcanzar la perteneciente a la categoria que corresponda.

ARTICULO 63. Derechos del personal de planta temporaria. El
personal comprendido en la planta temporaria, tendra los siguientes
derechos sujetos a las modalidades de su situacién de revista:

a) RETRIBUCIONES
1. Sueldo o jornal
2. Por tareas extraordinarias, realizadas fuera de la jornada de labor,

que se abonaran de acuerdo con la disposicién que rija para el
personal permanente;

instituya por medio de este convenio a los trabajadores de planta
_ permanente; :

£¥G/CyiuC.1b) COMPENSACIONES: Seran de aplicacién las  previsiones
-Gl contempladas en este convenio colectivo de trabajo.
c) ASIGNACIONES FAMILIARES Y SUBSIDIOS.

d) INDEMNIZACIONES: El trabajador percibira ind

enfermedad del trabajo y/o accidente sufrido
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ocasién del servicio. Esta indemnizacién sers Ia que establezca la
Ley de Accidente de Trabajo en el orden nacional Yy las normas que
en su consecuencia se dicten.

e) LICENCIAS. Las licencias, con el contenido y el alcance previsto
para el personal de planta permanente, que se correspondan con la

modalidad del trabajo temporario o eventual o estacional.
f) Por descanso anual;

g) Por razones de enfermedad o accidente de trabajo;

h) Por estudio y actividades Culturales;

i) Por competencias deportivas:

J) Por atencién de familiar enfermo:

k) Por duelo familiar:

[) Por matrimonio;

m) Por nacimiento o adopcién;

n) Por asunto particulares:

0) Especiales (razones politicas, donacién de organos, piel, sangre);
p) Por tratamiento de fertilizacién asistida;

q) Por razones derivadas de casos de violencia de género;
r) Por cumpleafios: '

En ningun caso, estas licencias podrén exceder el periodo de designacién.

s) AGREMIACION Y ASOCIACION: E| trabajador tiene derecho a
agremiarse y/o asoclarse en los términos de |a Ley Nacional N°
23551 o la que en el futuro la reemplace.

t) ASISTENCIA SANITARIA Y SOCIAL: La Municipalidad propendera
a la cobertura de sus trabajadores en rubros tales como salud,
prevision, seguridad, vivienda y turismo.

u) RENUNCIA: Sera de aplicacién las previsiones contempladas en el
articulo 45,

ARTICULO 64. Obligaciones y prohibiciones del personal temporario. Las
obligaciones y prohibiciones del personal comprendido en el presente
convenio colectivo de trabajo, seran las previstas en los articulos 43 y 44
respectivamente.
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ARTICULO 65. Sanciones del personal temporario. El incumplimiento de
las obligaciones y/o quebrantamiento de las prohibiciones hara pasible al
personal temporario de las siguientes sanciones:

a) Llamado de atencién:

b) Apercibimiento;

C) Suspension sin goce de haberes:
d) Cesacién de servicios;

ARTICULO 66. Régimen exclusivo. No sera aplicable el proceso
sancionatorio previsto para el personal de planta permanente. Pudiendo la
cesantia aplicarse mediante el acto administrativo correspondiente.

ARTICULO 67. Cese por razones de servicio. No obstante lo dispuesto en
el articulo anterior, el personal temporario podré ser dado de baja cuando
razones de servicio asi lo aconsejen o cuando incurra en abandono de
cargo sin causa justificada.

ARTICULO 68. Acto administrativo de cese. Cualquiera fuere el motivo de
la baja, ésta debera decidirse por acto expreso. fundado y emanado de la
autoridad de aplicacién que corresponda segun fuere la jurisdiccion.

~ DE LAS JUNTAS
JUNTA DE ASCENSOS Y CALIFICACIONES

/ ARTICULO 69: Se constituira una Junta de Ascensos y Calificaciones,
/,;/’ integrada de |3 siguiente forma y condiciones: s

Integrantes Titulares y Suplentes designados por el |
epartamento Ejecutivo, y el Funcionario que tenga a su, cargo el

Organo de Personal del Municipio.
s ;_.1 Por 3 Integrantes Titulares y Suplentes repressf
e e, Entidad Gremial,
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De los designados por el Departamento Ejecutivo, por lo menos uno
deberé pertenecer al grupo Jerarquico. La junta sera presidida por el
integrante que sus miembros elijan por simple mayoria y este
permanecera en tal funcién por dos afios,

La junta elegird a un Secretario que tendra la responsabilidad de
tener a su cargo todas las cuestiones administrativas de ese
Organo.

Los miembros de la Junta duraran dos (2) afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegido.

Los representantes del Sindicato podran ser reemplazados en

cualquier momento por su mandante, mediante Resolucién de la
Comisién Directiva.

ARTICULO 70: La Junta de Ascensos y Calificaciones, proyectara su
reglamento interno el que debera ser aprobado por la Comisién Paritaria y
ratificada por Ordenanza y ajustara su funcionamiento a lo alli establecido.

ARTICULO 71: Son atribuciones de la Junta de Ascenso y Calificaciones:
a) Los ascensos de personal, en base a las propuestas de los

respectivos Sectores de la Administracisn Municipal y/o de los
trabajadores y/o Organizacién Sindical, teniendo en cuenta los
antecedentes que justifiquen la aspiracién de cada uno de los
agentes, asi como las que surjan de evaluar los antecedentes de
capacitacion registrados en el Organismo de Personal, quien se
responsabilizara por el cumplimiento de los requisitos a los cuales
Se encuentra supeditado el ascenso de personal.

b) Asesorar en la instancia de apelacion al Departamento Ejecutivo al

c)

efecto de resolver los recursos jerarquicos presentados por
cuestiones de calificaciones, ascensos Y promociones.

Intervenir de manera obligatoria, emitiendo opinién acerca de los
instrumentos relacionados con la calificacion, evaluacién, seleccibn,
régimen de ascensos y promociones, regimenes de concursos y
capacitacién,  pudiendo  aconsejar, observar,  proponer
modificaciones o cambios que juzgue necesario.
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d) Verificar la correcta cumplimentacioén, por parte del Organismo de

Personal, de los requisitos establecidos para que se proceda a
efectuar una promocién.

NT DISCIPLINA

ARTICULO 72: Corresponde a la Junta de Disciplina expedirse sobre
las conclusiones de las actuaciones administrativas iniciadas al
trabajador que den origen a sanciones disciplinarias, no pudiendo
dictarse resolucién final sin su intervencion.

ARTICULO 73: Integracion:

1. La Junta de Disciplina estara integrada por 1 Presidente que
debera tener el titulo de abogado y 3. miembros designados por el
Departamento Ejecutivo.

2. El Presidente seran designados directamente y los restantes los
seran a propuesta de la entidad gremial.

3. Para ser miembro de la Junta de Disciplina se requiere como
minimo 5 (cinco) afios de antigliedad en la Administracién Municipal
y pertenecer a los cuadros de personal permanente de la misma.
Esa antigledad debe ser inmediata anterior e ininterrumpida al
momento de la designacion. .

4. Duraran dos (2) afios en sus funciones. Si finalizado el periodo no
se hubiere procedido a la renovacion, los miembros actuales
continuaran en las funciones hasta que se efectlien las nuevas
designaciones.

5. Mientras el agente se desempefie en la Junta de Disciplina, podra

estgreximido de prestar las tareas propias de su cargo, no obstante

yak se lo considerara a todo efecto como en ejercicio activo del

a Junta de Disciplina proyectara su reglamento interno, el que

debera ser aprobado por la Comisién de Paritaria, y ratificada por
#4'C Cyie.c.1Ordenanza y ajustara su funcionamiento a lo alll establ '
a2, Dentro de los dos (2) dias de recibidas en la Junta,

administrativas que den origen a sancion
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imputados podran deducir recusacién contra algin miembro y/o el
Presidente, deblendo expresar por escrito la causa en que la
fundamente y ofrecer la prueba respectiva en el mismo acto.

ARTICULO 74: El Presente y los miembros de la Junta podran ser
recusados unicamente por alguna de las siguientes causales:
a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado civil o

segundo por afinidad con alguno de los involucrados o
denunciantes. :

b) Se o haber sido denunciado o acusado por un delito o falta
disciplinaria por alguno de los involucradas o denunciantes.

c) Ser o haber sido denunciado o acusado del que recusa.

d) Tener interés directo o indirecto en el resultado del sumario, que se
manifieste por parcialidad evidente en la investigacién.

e) Tener el integrante, su cényuge o sus parientes consanguineos
hasta el cuarto grado o afines hasta el segundo, pleito pendiente
con el recusante.

f) La amistad intima con alguno de los involucrados o denunciantes,
que se manifieste por frecuencia en el trato.

g) Enemistad manifiesta o resentimiento por hechos graves ¥y
conocidos con involucrados o denunciantes.

h) Ser o haber sido tutor o curador de involucrados o denunciantes.

i) Tener comunidad de interés con involucrados o denunciantes.

j) Seracreedor, deudor o fiador de involucrados o denunciantes.

k) Las causales de recusacién enunciadas precedentemente

alcanzaran igualmente al representante o patrocinante del
inculpado.

El presidente o miembro de la Juna que se encuentre comprendido en
alguna de esas causales de recusacion, deberé excusarse de intervenir.

El incidente tramitara en la forma que establezca el reglamento interno de
la Junta de disciplina.

ARTICULO 75: Son funciones de la Junta de Disciplina:

1. Emitir opinién fundada sobre la procedencia de instruccién de un
sumario administrativo.
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de los partes de enfermo, asi como la entrega de los informes
mensuales de novedades para su control.

Evaluar, determinar y encuadrar los periodos de tratamiento y el
tipo de reposo que debe guardar el personal.

Los dictamenes que emita debidamente fundados, serdn notificados
al interesado y a la Direccién de Personal, a los efectos que
correspondieren.

Reunir, organizar y preservar la informacién sobre salud laboral del
personal que accede al servicio. _

Solicitar la intervencién de Junta Médica Provincial, a fin de
establecer el diagnostico de salud del personal en las patologias
que impliquen largo tratamiento, la asignacién temporaria o
permanente de nuevas funciones, disminucién laboral ylo
incapacidades de los trabajadores.

Emitir opinién en los casos de enfermedades profesional y/o
disminucién laboral y/o licencias de larga evolucién de los
trabajadores.

10. Intervenir en toda denuncia por accidente de trabajo, disponiendo

el seguimiento de los controles médicos por parte del servicio de la
A.R.T. al trabajador debiendo verificar que la prestadora cumpla
con sus obligaciones determinadas por la Ley en la materia.

11.Proyectar su reglamento interno, el que debera ser aprobado por la

Comisién de Paritaria, y ratificada por Ordenanza y ajustara su
funcionamiento a lo alli establecido.

CAPITULO IV: NORMAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 79: Dias del Trabajador Municipal. Instituyese el ocho (8) de
( / noviembre
s

MUK

A .': Que la fecha caiga en un dia no laborable, el asueto se
primer dia habil siguiente.

fle cada afio, como “Dia del Trabajador Municipal”, fecha en la
fabajadores municipales gozaran de asueto conforme a las
ones que establezca el Departamento Ejecutivo a fin de
izar la prestacién de los servicios publicos indispensables.




Debera expedirse en el plazo de DIEZ (10) dias. Cumplido el
mismo, las actuaciones deberan ser remitidas a la autoridad que
ordend la instruccion del sumario.

Los dictamenes en ningln caso seran vinculantes u obligatorios
para la autoridad que habra de dictar el acto administrativo final,
pero para apartarse de ellos se deberan dar los fundamentos de
hecho y de derecho que asi lo indiquen.

Observar las fallas incurridas en el transcurso del sumario y
proponer las medidas para su saneamiento.

Dictaminar en el caso de solicitud de ampliacién o reapertura del
sumario

Antes de emitir su dictamen definitivo, puede la Junta de Disciplina
devolver las actuaciones al Sumariante para que produzca las
pruebas que expresamente le indique.

JUNTA MEDICA

ARTICULO 76: Sera el organismo responsable de la justificacién de las

inasistencias por enfermedad del personal de la Municipalidad y/o sus
Organismos, '

ARTICULO 77: Estara integrada por un (1) Presidente y 2 miembros, los

cuales deben ser profesionales médicos matriculados y por lo menos uno
de ellos debe ser especialista en medicina laboral.

ARTICULO 78: Son funciones de la Junta Médica:

1.

2.

Intervenir a requerimiento del Organismo de Personal ylo del
trabajador, en todo lo ateniente a sus obligaciones.

Aplicar la normativa, procedimientos y dispositivos referidos a la
justificacion del ausentismo por enfermedad del personal de la
Administracion.

Realizar el examen del personal, en los niveles clinicos y de salud
mental, dentro del consultorio y a domigilio.

Coordinar con las déreas encargadas de Personal de las
Reparticiones del Estado Municipal la recepcién en tiempo y forma
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ultraactividad que prevé el artic 556,
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~ontadora Miricipai

modificaciones antes del plazo establecido,

Dentro de los sesenta dias corridos anteriores a sy vencimiento, |a
comision negociadora debers constituirse a pedido de Cualquiera de las
partes para negociar sy rénovacién total o parcial,

Vencido el término de vigencia de esta convencion y en

Tapitan Sarmiento

David Defelipe \
: tario Genaral f
de Goblemao

. HCwPAL
=HEAN SARMIENTD

Municipaliaa
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